Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009

COMUNE DI BERNEZZO

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE
ANNO 2010 - Mese di Gennaio

Giorni lavorativi del

Numero Numero mese di riferimento Percentuale . Percentuale
o o - » . Motivazione -
Area giorni di giorni di (giorni lavorativi del mese Mensile di dellassenza (*) Mensile di
Presenza | Assenza | b e P Assenza Presenza

Segretario Comunale)

Finanziaria - Tributi 47 1 48 2,08% Ferie 97,92%
Demografica 40 8 48 16,67% Ferie 83,33%
Polizia Municipale 19 5 24 20,83% Ferie 79,17%
Tecnico - Manutentiva 106,5 13,5 120 11,25% Ferie 88,75%
Segreteria (9 21 3 24 12,50% Ferie 87,50%

(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 05.10 .2009 - le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 33,33% per Convenzione con il
Comune Carru ed il Comune di Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo &€ Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati

richiesti al 100%.

Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009

COMUNE DI BERNEZZO

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE
ANNO 2010 - Mese di Febbraio

Giorni lavorativi del

Numero Numero mese di riferimento Percentuale N Percentuale

N N - "~ . . Motivazione . .

Area giorni di giorni di (giorni lavorativi del mese Mensile di , Mensile di

moltiplicati per il numero dei dell'assenza (*)
Presenza | Assenza dipendenti, ivi compreso i Assenza Presenza
Segretario Comunale)

Finanziaria - Tributi 42 6 48 12,50% Malattia e Ferie(*) 87,50%

Demografica 46,5 15 48 3,13% Ferie 96,88%

Polizia Municipale 22 2 24 8,33% Ferie 91,67%

Tecnico - Manutentiva 115,5 4,5 120 3,75% Ferie 96,25%
Segreteria 24 0 24 0,00% = 100,00%

(*) Area Finanziaria - Tributi: n. 5 giorni di assenza di cui n. 4 giorni di malattia e n. 2 giorni di ferie

(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 05.10.2009 - le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 33,33% per Convenzione con il
Comune Carru ed il Comune di Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo &€ Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati

richiesti al 100%.




Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009

COMUNE DI BERNEZZO

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE
ANNO 2010 - Mese di Marzo

Giorni lavorativi del

Numero Numero mese di riferimento Percentuale . Percentuale
o o - » . Motivazione -
Area giorni di giorni di (giorni lavorativi del mese Mensile di dellassenza (*) Mensile di
Presenza | Assenza | e P Assenza Presenza
Segretario Comunale)
Finanziaria - Tributi 51 3 54 12,50% Ferie 94,44%
Demografica 53,5 0,5 54 2,08% Ferie 99,07%
Polizia Municipale 27 0 27 0,00% = 100,00%
Tecnico - Manutentiva 129 6 135 25,00% Ferie 95,56%
Segreteria 27 0 27 0,00% = 100,00%

(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 05.10 .2009 - le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 33,33% per Convenzione con il
Comune Carru ed il Comune di Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo &€ Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati

richiesti al 100%.

Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009

COMUNE DI BERNEZZO

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE
ANNO 2010 - Mese di Aprile

Giorni lavorativi del

Numero Numero | mese di riferimento Percentuale . Percentuale
o o - - . Motivazione -
Area giorni di giorni di (giorni lavorativi del mese Mensile di dellassenza (*) Mensile di
Presenza | Assenza | b e P Assenza Presenza

Segretario Comunale)

Finanziaria - Tributi 46 4 50 16,67% Ferie 92,00%
Demografica 45 5 50 20,83% Ferie 90,00%
Polizia Municipale 23,5 15 25 6,25% Ferie 94,00%
Tecnico - Manutentiva 116 9 125 37,50% Ferie e Perm.Retr.(*) 92,80%
Segreteria 23 2 25 8,33% Ferie 92,00%

(*) Area Tecnico - Manutentiva: n. 9 giorni di assenza di cui n. 1 giorni di Permesso Retribuito e n. 8 giorni di ferie

(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 05.10 .2009 - le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 33,33% per Convenzione con il
Comune Carru ed il Comune di Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo &€ Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati

richiesti al 100%.




Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009

COMUNE DI BERNEZZO

TASSI| DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE

Giorni lavorativi del

Numero Numero mese di riferimento Percentuale Motivazione Percentuale
Area giorni di giorni di nfgli:?rrll_icg\_/ozti}llindi mese Mensile di dellassenza (*) Mensile di
Presenza | Assenza | "Goddent i compreso il Assenza Presenza

Segretario Comunale)

Finanziaria - Tributi 39 11 50 45,83% Ferie 78,00%
Demografica 44 6 50 25,00% Ferie 88,00%
Polizia Municipale 24 1 25 4,17% Ferie 96,00%
Tecnico - Manutentiva 115 10 125 41,67% Ferie 92,00%
Segreteria 24 1 25 4,17% Ferie 96,00%

(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 01.05 .2010 le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 50% per Convenzione con il
Comune di Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo € Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati richiesti al 100%.

COMUNE DI BERNEZZO

Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE
ANNO 2010 - Mese di Giugno

Giorni lavorativi del

Numero Numero mese di riferimento Percentuale Motivazione Percentuale
Area giorni di giorni di (giorni lavorativi del mese Mensile di dellassenza (*) Mensile di
moltiplicati per il numero dei
Presenza | Assenza T, [ J Assenza Presenza
Segretario Comunale)
Finanziaria - Tributi 41 9 50 37,50% et Focta Potonaiot) 82,00%
. Ferie+Congedo Maternita
Demografica 35 15 50 62,50% facoltativa +Festa Patronale() 70,00%
Polizia Municipale 16 9 25 37,50% Ferie+Festa Patronale(*) 64,00%
Tecnico - Manutentiva 101 24 125 100,00% Ferie+Festa Patronale(*) 80,80%
Segreteria 23 2 25 8,33% Ferie+Festa Patronale(*) 92,00%

(*) Per tutte le aree il giorno 29.06.2010 é stato conteggiato un giorno di assenza come Festa Patronale.

(*) Area Finanziaria-Tributi: n. 9 giorni di assenza di cui n. 3 giorni di ferie, n. 3 giorni di Permesso Retribuito, n. 1 giorno di corso/seminario e n.1lgiorno per 2 dipendenti Festa

Patronale

(*) Area Demografica: n. 15 giorni di assenza di cui n. 4 giorni di ferie, n. 9 giorni di maternita facoltativa, n. 1 giorno per n. 2 dipendenti Festa Patronale

(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 01.05.2010 le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 50% per Convenzione con il Comune di
Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo &€ Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati richiesti al 100%.




COMUNE DI BERNEZZO
Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009
TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE

Giorni lavorativi del

I\!umferq I\!umferq me_se_di rifer_imento Percer'ltual'e Motivazione Percer'ltual'e
Area giorni di giorni di (g;ﬁrrﬂlc g\ilogtli\lnnﬁ g:gscfei Mensile di dellassenza (*) Mensile di
Presenza | Assenza | "Gl dent i compreso i Assenza Presenza

Segretario Comunale)

Finanziaria - Tributi 47 7 54 29,17% Ferie 87,04%
Demografica 46 8 54 33,33% i 85,19%
Polizia Municipale 24 3 27 12,50% Ferie+Donazione sangue(*) 88,89%
Tecnico - Manutentiva 123 12 135 50,00% Ferie 91,11%
Segreteria 11 16 27 66,67% Ferie 40,74%

(*) Area Demografica: n. 8 giorni di assenza di cui n. 7 giorni di ferie, n. 1 giorni di maternita facoltativa
(*) Polizia Municipale: n. 3 giorni di assenza di cui n. 2 giorni di ferie, n. 1 giorno di permesso per donazione sangue

(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 01.05.2010 le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 50% per Convenzione con il Comune di
Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo &€ Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati richiesti al 100%.

COMUNE DI BERNEZZO
Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009
TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE

Giorni lavorativi del
Numero Numero mese di riferimento Percentuale Motivazione Percentuale
Area giorni di giorni di (giorni lavorativi del mese Mensile di dellassenza (*) Mensile di
Presenza | Assenza | b e P Assenza Presenza
Segretario Comunale) _ _

Finanziaria - Tributi 23 29 52 120,83% R 44,23%

Demografica 35 17 52 70,83% il 67,31%

Polizia Municipale 19 7 26 29,17% Ferie 73,08%

Tecnico - Manutentiva 92 38 130 158,33% Ferie 70,77%
Segreteria 26 0 26 0,00% 100,00%

(*) Area Finanziaria-Tributi: n. 29 giorni di assenza di cui n. 4 giorni di ferie, n. 25 giorni di maternita obbligatoria
(*) Area Demografica: n. 17 giorni di assenza di cui n. 1 giorno di ferie, n. 16 giorni di maternita facoltativa




(9 Relativamente al Segretario Comunale, dal 01.05.2010 le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 50% per Convenzione con il Comune di
Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo &€ Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati richiesti al 100%.



