
Mese
Numero 
giorni di 
assenza

Percent
uale 

Mensile 

Motivazio
ne 

dell'assen
Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio 8 61,54% Ferie
Agosto 4 33,33% Ferie
Settembre 0 0 ===
Ottobre 0 0 ===
Novembre 0 0 ===
Dicembre 2 8,33% Ferie

Area
Numero 
giorni di 
Presenza 

Numero 
giorni di 
Assenza

Giorni 
lavorativi del 

mese di 
riferimento 

(giorni 
lavorativi del 

mese 
moltiplicati per 
il numero dei 
dipendenti, ivi 
compreso il 
Segretario 
Comunale)

Percentu
ale 

Mensile 
di 

Assenza

Motivazione 
dell'assenza  (*)

Percentuale 
Mensile di 
Presenza

Finanziaria - Tributi 47 1 48 2,08% Ferie 97,92%
Demografica 40 8 48 16,67% Ferie 83,33%
Polizia Municipale 19 5 24 20,83% Ferie 79,17%
Tecnico - Manutentiva 106,5 13,5 120 11,25% Ferie 88,75%
Segreteria (°) 21 3 24 12,50% Ferie 87,50%

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE
Mese di Gennaio

(°) Relativamente al Segretario Comunale, dal 05.10. 2009 - le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 
33,33% per Convenzione con il Comune  Carrù ed il Comune di Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo è Capo 

Segretario Comunale

Fino al 04.10.2009 - Assenze al 50% per Convenzione  con il 
Comune di Carrù

Dal 05.10.2009 - Assenze al 33,33% per Convenzione con il 
Comune  Carrù ed il Comune di Cervasca

ANNO 2009

COMUNE DI BERNEZZO
Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009



Area
Numero 
giorni di 
Presenza 

Numero 
giorni di 
Assenza

Giorni 
lavorativi del 

mese di 
riferimento 

(giorni 
lavorativi del 

mese 
moltiplicati per 
il numero dei 
dipendenti, ivi 
compreso il 
Segretario 
Comunale)

Percentu
ale 

Mensile 
di 

Assenza

Motivazione 
dell'assenza  (*)

Percentuale 
Mensile di 
Presenza

Finanziaria - Tributi 42 6 48 12,50% Malattia e Ferie(*) 87,50%
Demografica 46,5 1,5 48 3,13% Ferie 96,88%
Polizia Municipale 22 2 24 8,33% Ferie 91,67%
Tecnico - Manutentiva 115,5 4,5 120 3,75% Ferie 96,25%
Segreteria 24 0 24 0,00% Ferie 100,00%

(*) Area Finanziaria - Tributi: n. 5 giorni di assenza
di cui n. 4 giorni di malattia e n. 2 giorni di ferie

 le assenze/presenze dovrebbero essere conteggiate al 33,33% per Convenzione con
 il Comune  Carrù ed il Comune di Cervasca ma dato che il Comune di Bernezzo è
 Capo Convenzione, lo stesso, provvede all'inserimento di tutti i dati richiesti al 100%.

Mese di Febbraio

(°) Relativamente al Segretario Comunale, dal 05.10 .2009 -

COMUNE DI BERNEZZO
Operazione Trasparenza - Art. 21 Legge 69/2009

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE


