
 
Letto, e a conferma sottoscritto 

IL PRESIDENTE  
F.to Vietto Cav. Giovanni 

 
    L’ASSESSORE          IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  Musso Giovanni      F.to Valacco D.ssa Susanna 
 
 
 
La presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune per 15 gg. Consecutivi dal  
20/05/2004  al  04/06/2004 ai sensi dell’art. 124 T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000). 
 
Bernezzo, 20 maggio 2004 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
         VALACCO Dr.ssa Susanna 
 
 
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo 
 
Bernezzo, 20 maggio 2004 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
         VALACCO Dr.ssa Susanna 
 

 
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 
DIVENUTA ESECUTIVA in data 20/05/2004 
 
 
 
a)  in quanto non soggetta a controllo preventivo di legittimità 

[] per scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione 
 
 
 
 
 
b)  [X] immediatamente eseguibile 
 
 
 
Bernezzo, lì 20 maggio 2004 
       IL SEGRETARIO COMUNALE  
          VALACCO Dr.ssa Susanna 
 
 
 
 

 

COMUNE DI BERNEZZO  
PROVINCIA DI CUNEO 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

COPIA  
 
 

N. 31/2004 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE 2004/2006 DEL 
FABBISOGNO DEL PERSONALE E DEL PROGRAMMA 
ASSUNZIONI. 

 
 
 
 
 L’anno duemilaquattro addì venti del mese di maggio alle ore 09.00 nella solita sala delle 
adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale; 
 
 
All’appello risultano:  Pres. Ass. 
    
Vietto Cav. Giovanni  Sindaco X  
    
Musso Giovanni Vice Sindaco X  
    
Distort Angelo Assessore  X 
    
Tallone Mario Assessore  X 
    
Tosello Emiliano Assessore X  
 
 
 
 
 Partecipa il Segretario Comunale Sig.ra Valacco D.ssa Susanna, la quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 
 
 Il Sig. Vietto Cav. Giovanni, nella sua qualità di Presidente, riconosciuto legale il numero 
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE 2004/2006 DEL 
FABBISOGNO DEL PERSONALE E DEL PROGRAMMA 
ASSUNZIONI. 

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
- Precisato che da una ricognizione dei fabbisogni non si ravvisa la necessità di procedere a nuove 
assunzioni per posti vacanti; 
 
- Che pertanto nel programma triennale del fabbisogno del personale, non si procederà a nuove 
assunzioni; 
 
- Dato atto che le spese derivanti dalla presente programmazione risultano previste nel Bilancio di 
Previsione 2004 approvato; 
 
- Tutto ciò premesso; 
 
- Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 in data 03/03/2004 di approvazione del 
Bilancio di Previsione 2004 e pluriennale 2004/2006; 
 
- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 in data 03/03/2004 di approvazione del 
P.E.G.; 
 
- Vista la Legge Finanziaria 2004; 
 
- Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi dai Responsabili 
dei Servizi, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000); 
 
 
CON VOTI FAVOREVOLI ED UNANIMI 
 

 
 

D E L I B E R A 
 
 
 
1)  Di approvare il programma per il triennio 2004/2006 del fabbisogno del personale dipendente 

senza copertura del posto vacante fatta salva la possibilità di optare le trasformazioni previste 
dal vigente CCNL; 

 
2)  Di confermare la dotazione organica di cui all’allegato prospetto; 
 
3)  Di dare atto che la spesa conseguente trova copertura nel Bilancio 2004/2006 ed è contenuta nei 

limiti di legge. 
 
 
 
 

 
Successivamente, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
- Visto l’art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000; 
 
- A votazione palese per appello nominale, con voti favorevoli unanimi, 
 
 

D I C H I A R A 
 

la deliberazione presente eseguibile con effetto immediato. 
 
 
 
 


